ZARZADZENIE NR 82/23
WOJTA GMINY STARGARD

z dnia 27 marca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego w Sownie

Na podstawie 63 ust. 11 ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe (Dz.U. 22021 poz. 1082 ze zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 poz. 1587 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sownie, z siedzibg
przy ul. Szkolnej 4; 73-109 Sowno.

§ 2. Zatwierdza si¢ tekst ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zostanie umieszczone:

1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stargard, stronie internetowej Gminy Stargard -
https: /gmina.stargard.pl oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Stargard,

2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej O$rodka Administracyjnego Szkét Gminy Stargard oraz na
tablicy ogtoszen OAS,

3) na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sownie: http s://www.spsowno.pl oraz na
tablicy ogloszen szkoty.

§ 4. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Stargard odrebnym
zarzadzeniem.

§ 5. Zobowiazuje si¢ Kierownika Osrodka Administracyjnego Szkot Gminy Stargard do wystapienia do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli o wytypowanie swoich przedstawicieli do skladu komisji
konkursowe;j.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Administracyjnego Szkét Gminy
Stargard.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Stargard

Jerzy Makowski

Signature Not Veri_fir'ed‘
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 82/23
Wdjta Gminy Stargard
z dnia 27 marca 2023 r.

WOJT GMINY STARGARD
oglasza konkurs na stanowisko:
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sownie

1. Organ prowadzacy szkole: Gmina Stargard, ul. Rynek Staromiejski 5, 73-110 Stargard.

2. Nazwa i adres publicznej szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sownie, ul. Szkolna 4, 73-109 Sowno

3. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021 poz. 1449 ze zm.) zwanym dalej Rozporzadzeniem tj.

A. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym i spetnia tgcznie nastepujace

wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorze¢dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub
placowce wchodzacej w sktad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa
najwyzsze, oraz

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574) oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych ((Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.
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B: Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym i spetnia tacznie nastgpujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 ww. Rozporzadzenia.

C: Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym i spetnia tacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réownorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 ww. Rozporzadzenia.

D: Jest osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 ww. Rozporzadzenia.

E: Jest nauczycielem mianowany lub dyplomowanym:

1) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1a) zatrudnionym na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 1, na ktorym sa realizowane zadania z
zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

2) urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2022 r., poz. 854)
- spetniajacym wymagania okre$lone W rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnie;j
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021 poz. 1428) oferty osob przystepujacych do konkursu powinny
zawieraé:
1) wuzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Sownie,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
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— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie 2:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studidow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiggltego
jezyka polskiego,

7) pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 ze zm.)
w przypadku kandydata na dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Sownie,
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i hauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2022 r. poz. 574) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane i opatrzone
data.

Kandydaci obowigzani sg posiada¢ w dniu konkursu oryginaly dokumentoéw, ktérych
kopie zawiera oferta, aby przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
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postgpowania konkursowego, przewodniczacy komisji konkursowej mogt zweryfikowaé kopig z
oryginatem. Nadto przewodniczacy komisji ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.
Jezeli na sktadanych dokumentach widniejg r6zne nazwiska nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty
potwierdzajace ich zmiang.

5. Sposob i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

,»» Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Sownie”
w terminie do dnia 21 kwietnia 2023 r. do godz. 15% osobiscie w urzedzie lub za posrednictwem poczty
(liczy si¢ data dorgczenia przesytki do sekretariatu tutejszego Urzedu), na adres:

Urzad Gminy Stargard
ul. Rynek Staromiejski 5 (sekretariat)
73-110 Stargard

Oferty, ktore wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Stargard.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt. 3. W przypadkach, w ktorych wymagajg tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach - przez czas okreslony w tych przepisach.
Pani/Pana dane osobowe inne niz wymagane w procesie naboru bedziemy przetwarza¢ do czasu
wycofania przez Panig/Pana zgody, jednak nie dluzej niz trzy miesigce od zakonczenia konkursu.

7. Obowigzek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych kandydatéw w celu
przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoly — klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Gmina Stargard, z ktorym mozna si¢ skontaktowac
listownie, piszac na adres: Rynek Staromiejski 5, 73-110 Stargard, telefonicznie pod numerem
915613410 lub piszac na adres poczty elektronicznej sekretariat@gmina.stargard.pl. Administrator
danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ telefonicznie pod
numerem 50367713 lub piszac na adres poczty elektronicznej: iod@gmina.stargard.pl

Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowej w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzacym
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODQ), na podstawie m.in. Ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktorym Administrator danych zleci czynnos$ci
wymagajace przetwarzania danych, np. Os$rodek Administracyjny Szkot, dostawcy ustug
informatycznych.
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Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu w ktorym zostaty zebrane,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie zgodnym z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania
materiatow archiwalnych do archiwow panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalne;.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i uzyskania kopii danych — administrator przesle
wowczas kopi¢ danych osobowych, jakie posiada. Jezeli dane osobowe sa niepeine lub nieprawdziwe,
prosimy o kontakt celem ich uzupetnienia lub sprostowania. W takim przypadku, jak rowniez wtedy,
jezeli dane, ktére sa w naszym posiadaniu, s Pani/Panu potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen, mozliwe jest rowniez skorzystanie z prawa do ograniczenia przetwarzania danych — do czasu
sprawdzenia prawidlowos$ci danych administrator bedzie wytacznie przechowywat dane osobowe.
Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzajac Pani/Pana dane osobowe, doszto do naruszenia prawa, ma
Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbgdnym do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki o§wiatowej.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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Uzasadnienie

Z dniem 31 sierpnia 2023 r. uptywa okres, na ktory powierzono stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Sownie.

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz
1082 ze zm.) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu. Zgodnie z §
1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1428) konkurs oglasza organ prowadzacy szkote.

Na podstawie art. 29 ust 1 pkt 2 wyzej wymienionej ustawy zadania i kompetencje organu prowadzacego
w tym zakresie wykonuje wojt.

W zwigzku z powyzszym podpisanie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.
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