Projekt

z dnia 13 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWAELA NR ...ccovvuverevrunnee
RADY GMINY STARGARD
zdnia ....cccoovennnenn. 2024 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Stargard

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 314, art. 38 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz.530) oraz §3 pkt 1 oraz §6 rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wéjta Gminy Stargard w wymiarze miesigcznym w wysokosci 19.470,00 zt,
na ktore sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.250,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 3.150,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
- 4.020,00 zt

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
- 2.050,00 zt

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 07.05.2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Daniel Wilk
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UZASADNIENIE

Zgodnie 7z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.
2022 poz. 530) czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Wojta zwigzane z nawigzaniem irozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnos$ci - wyznaczona przez wojta osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy. Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
stanowi, ze ustalenie wynagrodzenia dla wojta , nalezny do wylacznej wlasciwosci rady gminy.

Zgodnie zart. 37 ust. 4 ustawy z dnia listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
2022 poz. 530) minimalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegoélnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust.l. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, aw przypadku osoby,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Projekt uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia woéjta gminy, w wysokosci okre§lonej niniejszym
projektem uchwaty, przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 tys.
mieszkancow, gdzie:

- wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego wynosi: 10.250,00 zt
-maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi: 3.150,00 zt

Art.36 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi przystuguje dodatek specjalny
w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wskazane powyzej sktadniki wynagrodzenia sa elementami obowigzkowymi, ktére powinny zostac
uregulowane w uchwale rady gminy w sprawie ustalenia wynagrodzenia wojta.

W s$wietle powyzszej ustawy wojtowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace (staz pracy), ktory wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagni¢cia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Na dzien sporzadzenia projektu uchwaly Wojtowi Gminy przystuguje dodatek w wysokosci 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wojt Gminy Stargard posiada dlugoletnie doswiadczenie w pracy na rzecz samorzadu terytorialnego,
w zwiazku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty w sprawie zaproponowanego wynagrodzenia
dla W¢jta Gminy Stargard.

Sporzadzita: Iwona Rokita-Michalak
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