Projekt

z dnia 12 kwietnia 2023 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWAELA NR ...cccovvvvecrunnee
RADY GMINY STARGARD
zdnia ....ccooevennnnenn. 2023 r

w sprawie zmiany Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Stargard

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 40 ze zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2022r., poz.1762 ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do uchwaty Nr X1/101/19 Rady Gminy Stargard z dnia 25 pazdziernika 2019 r.
w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli  zatrudnionych  w szkolach prowadzonych przez Gmine Stargard (Dz.Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5652) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

- w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. 1. W ramach $rodkow na wynagrodzenia nauczycieli tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne w wysokosci 5 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w szkole, z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.”;,

- § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 6. 3. W zaleznosci od osigganych wynikow pracy, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany:
a) dyrektorowi - w wysokosci od 15 % do 50 %,
b) wicedyrektorowi - w wysokosci od 5% do 15 %,
¢) nauczycielowi - w wysokosci od 1 % do 10 %
- wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania danej osoby.”;,

-w § 8 ust. 1 w tabeli tre$¢ punktu 3 otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko lub funkcja Miesieczna wysokos¢
dodatku funkcyjnego
3. Mentor 130 zt

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stargard.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Sebastian Janiak
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Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 22022 .,
poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy w drodze regulaminu okres$la wysoko$¢ oraz zasady przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

Obecnie obowigzujacy Regulamin uchwalony Uchwalg Nr XI/101/19 Rady Gminy Stargard z dnia
25 pazdziernika 2019 r. nie wyodrgbnia dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkoét,
ktore sa na takim samym poziomie jak dodatki motywacyjne dla nauczycieli. W zwiazku z tym, dodatek
motywacyjny dyrektora wynosi maksymalnie 459,00 zt miesiecznie. Nalezy zaznaczy¢, ze dyrektorzy szkot
Gminy Stargard nie majg powierzanych godzin ponadwymiarowych, w konsekwencji czego ich faktycznie
uzyskiwane wynagrodzenie jest nizsze niz wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za caloksztalt jej dziatania, w zakresie dydaktyczno-
wychowawczym, a takze pracowniczym. Jako osoba nadzorujaca, dyrektor szkoty powinien mie¢ prawo do
wyzszego dodatku motywacyjnego, ktory motywuje poszczegélnych dyrektorow do podejmowania
dodatkowych inicjatyw na rzecz rozwoju szkoty.

Dodatek funkcyjny dla mentora zostat podwyzszony o 10 zl, tj. do kwoty 130zt brutto miesigcznie.
Mentor sprawuje opicke merytoryczna, przekazuje swoja wiedz¢ i doswiadczenie nauczycielowi, ktory
odbywa staz na kolejny stopien awansu zawodowego. W zwiazku z tym wykonuje szereg dodatkowych
prac, ktore sa dokumentowane w teczce nauczyciela odbywajacego staz. Podwyzszenie stawki tego dodatku
funkcyjnego ma zacheci¢ nauczycieli do podejmowania funkcji mentora.

Niniejszy projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

W zwiazku z powyzszym wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaty

1d: 8CE4D041-CEB2-4666-BCC1-3271FE7C9A7E. Projekt Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Tiret 1 (1)
	Paragraf 1 Tiret 1 (2) zm. Paragraf 5

	Paragraf 1 Tiret 2 (3)
	Paragraf 1 Tiret 2 (4) zm. Paragraf 6
	Paragraf 1 Tiret 2 (5) zm. Paragraf 6 Litera a
	Paragraf 1 Tiret 2 (6) zm. Paragraf 6 Litera b
	Paragraf 1 Tiret 2 (7) zm. Paragraf 6 Litera c
	Paragraf 1 Tiret 2 (9) zm. Paragraf 6 Litera c Tiret 1 (8)



	Paragraf 1 Tiret 3 (10)

	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie



