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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY STARGARD 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Stargard 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. 
poz. 1372 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762) oraz po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli, uchwala się, co następuje: 

§ 1. W załączniku nr 1 do uchwały Nr XI/101/19 Rady Gminy Stargard z dnia 25 października 2019 r. 
w sprawie Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Stargard (Dz.Urz. Woj. 
Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5652) w Rozdziale 5 wprowadza się następujące zmiany: 

- w § 9 dodaje się ust. 6, który otrzymuje brzmienie: 

„6. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pełnienie 
obowiązków dyrektora szkoły lub powierzono te obowiązki w zastępstwie. W takim przypadku prawo do 
dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie pełnienia obowiązków lub powierzenie obowiązków w zastępstwie, a jeżeli doszło 
do tego pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. Nauczyciel traci prawo do tego dodatku  z pierwszym 
dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia powierzonych mu obowiązków. Przepis 
ust. 4 stosuje się odpowiednio”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Stargard. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2022 r. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Sebastian Janiak 
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Uzasadnienie 

Na mocy art. 68 ust. 9 w związku z art. 4 pkt 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe 
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1082) w przypadku nieobecności dyrektora szkoły lub placówki zastępuje go 
wicedyrektor, a w szkołach i placówkach, w których nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny 
nauczyciel tej szkoły lub placówki, wyznaczony przez organ prowadzący. Czasowe powierzenie pełnienia 
obowiązków dyrektora lub powierzenie tych obowiązków w zastępstwie oznacza nałożenie nowych 
obowiązków i poszerzenie dotychczasowego zakresu czynności danego nauczyciela. W związku 
z powyższym za pełnienie funkcji kierowniczych przysługuje temu nauczycielowi dodatek funkcyjny. 
Zgodnie z zapisami art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., 
poz. 1762) organ prowadzący w drodze regulaminu określa wysokość oraz zasady przyznawania dodatków: 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw. Obecnie obowiązujący Regulamin uchwalony 
Uchwałą Nr XI/101/19 Rady Gminy Stargard z dnia 25  października 2019 r. nie reguluje kwestii dodatku 
funkcyjnego dla osób, którym czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora lub powierzono je 
w zastępstwie.   

Zaproponowane rozwiązanie i doprecyzowanie zapisów regulaminu, zapewnią możliwość przyznania 
nauczycielom pełniącym czasowo lub w zastępstwie obowiązki dyrektora szkoły dodatku funkcyjnego za 
okres sprawowania niniejszej funkcji. 

Niniejszy projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, 
zgodnie z dyspozycją art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela. 

W związku z powyższym wnosi się o podjęcie niniejszej uchwały. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 9B221C69-72DC-460C-A8F6-1F798D6BBCD0. Projekt Strona 1


	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Tiret 1 (1)
	Paragraf 1 Tiret 1 (2) zm. Ustęp 6


	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie



