Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2022 r. oraz

przedstawienie potrzeb zwiazanych z realizacja zadan w 2023 r.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. 2022 poz. 447)
zgodnie, z ktorym Wojt Gminy zobowigzany jest do zlozenia Radzie Gminy rocznego
sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb

zwigzanych z realizacjg zadan do dnia 31 marca kazdego roku.

I. OKkreslenie zadan wlasnych gminy

Wspieranie rodziny, przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespdt planowych dziatan, majacych na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do wypehiania tych funkcji. Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpczej
w zakresie ustalonym ustawa, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktora weszta
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r., spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz
na organach administracji rzagdowe;.

Katalog zadan zawarty w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
pozwala na stworzenie w gminie spdjnego systemu pomocy dziecku i rodzinie.

Do zadan wtasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozw0j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

c¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztoéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych

przez rodziny wspierajace;



5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej

trudnos$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

IL. Gminny Program Wspierania Rodziny

W 2019 roku uchwata Rady Gminy Nr XII/110/19 zostal uchwalony Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2020 — 2022. W grudniu 2022 r. Rada Gminy uchwalg
nr XLIV/397/22 uchwalita Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023 — 2025.

Rodzinie, ktora przezywa trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
gmina ma obowigzek zapewni¢ wsparcie, polegajace, w szczegdlnosci na:

1. analizie sytuacji rodziny i sSrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
. wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

. rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
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4. podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5. pomocy w integracji rodziny;
6. przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;
7. dazeniu do reintegracji rodziny.
Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda 1 aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem zasobow wilasnych oraz zrodet wsparcia zewnetrznego.
Zadania z zakresu wspierania rodziny, zostaty powierzone do realizacji Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Stargardzie i byly wykonywane przez:
» pracownikow socjalnych;
* asystenta rodziny.
W funkcjonowaniu rodzin objg¢tych wsparciem, zaobserwowa¢ mozna byto jedna, badz wiele
z ponizszych dysfunkcji:
¢ niewydolno$¢ opiekunczo — wychowawcza rodzicéw badz opiekunows;
e choroby i niepelnosprawno$¢ wystepujace w rodzinie;

e uzaleznienia i wspdtuzaleznienia w rodzinie;



e bezrobocie w rodzinie;

¢ niska §wiadomo$¢ rodziny o roli podmiotéw udzielajacych pomocy;

e przemoc w rodzinie.

Tabela 1 i tabela 2 przedstawiajg poréwnanie liczby rodzin korzystajacych ze wsparcia oraz powody

przyznania pomocy zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;j.

Tabela nr 1.
Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022
Liczba rodzin korzystajacych z pomocy 331 322 397
spotecznej
Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen 389 351 495
rodzinnych
Liczba rodzin korzystajacych z Funduszu 64 70 44
Alimentacyjnego
Liczba rodzin korzystajacych z dodatku 1 2 1
mieszkaniowego
Liczba dzieci zamieszkujacych w Gminie 3012 3039 3209
Stargard 0 - 17 lat
Liczba os6b bezrobotnych — zarejestrowanych 355 320 317
w Urzedzie Pracy
Tabela nr 2.
LICZBA RODZIN .
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ OGOLEM LICZBA OSOB W RODZINACH
2020 2021 2022 2020 2021 2022
UBOSTWO 198 187 158 467 412 313
BEZDOMNOSC 12 17 12 14 19 15
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 84 83 77 355 368 332
BEZROBOCIE 101 92 76 331 263 263
NIEPEENOSPRAWNOSC 145 141 144 275 242 248
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 198 193 172 395 358 297
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA GOSPODARSTWA| 40 21 17 150 78 59
DOMOWEGO - OGOLEM
PRZEMOC W RODZINIE 2 2 2 9 10 4
ALKOHOLIZM 6 7 6 10 10 6
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO
ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO 7 4 5 9 12 6
ZDARZENIE LOSOWE 2 3 2 2 8 4




Pracownicy socjalni

Dziatania podejmowane przez pracownikow socjalnych w ramach pracy z rodzing
koncentrowaly si¢ przede wszystkim na diagnozowaniu i analizowaniu sytuacji rodzin
z problemami opiekunczo-wychowawczymi, ustalaniu przyczyn wystepujacego w nich
kryzysu, a takze wnioskowaniu do kierownika Osrodka o przydzielenie rodzinie asystenta
rodziny. Udzielana pomoc miala na celu zabezpieczenie podstawowych potrzeb rodziny oraz
wzmocnienie jej w wypeklnianych przez nig funkcjach opiekunczej, wychowawczej,
ekonomicznej, socjalizacyjnej, kulturowej i1 byla realizowana w ramach prowadzonej pracy
socjalnej. Pracownicy socjalni proponowali i zachgcali miedzy innymi do kontaktu
ze specjalistami: pedagogiem 1 psychologiem z innych placowek wspierajacych
funkcjonowanie rodziny. Udzielali wsparcia i poradnictwa w zakresie tworzenia warunkéw
sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi rodziny, edukacji poprzez wskazywanie wlasciwych
metod wychowawczych, form i mozliwosci spedzania wolnego czasu, zwracano uwage
na warunki sanitarno-higieniczne, motywowali rodzicow do pracy nad wiasciwa postawa
1 prawidlowym wypetnianiem swoich obowiazkéw, motywowali do dziatan prozdrowotnych.

W 2022 r. pracownicy socjalni objeli pomoca 297 rodzin (675 osdb), przeprowadzili 833
rodzinne wywiady §rodowiskowe. Z uwagi na panujaca pandemie¢ dla bezpieczenstwa klientow
1 pracownikow czgs¢ wywiadow byla przeprowadzana telefonicznie, a dokumenty niezbedne
do przyznania pomocy dostarczane byly poczta elektroniczna, pocztg tradycyjna i przy pomocy
skrzynki umieszczonej przy wejsciu do Osrodka.

Dziatania podejmowane przez pracownikow socjalnych, odbywaty si¢ przy wspotpracy
z przedstawicielami placowek oswiatowych, stuzby zdrowia, Policji i innych instytucji
dziatajacych na rzecz rodziny (Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 1 Regionalnego Centrum Kryzysowego, kuratorow).
Asystent rodziny

Wspieranie rodziny jest to zespdt zaplanowanych dziatan, majacych na celu
przywrocenie rodzinie funkcji opiekunczo - rodzicielskich. Dziatania te prowadzone sg za
zgoda rodziny i aktywnym jej udzialem, z uwzglednieniem zasobéw wiasnych rodziny oraz
zrodel wsparcia zewnetrznego.

W rodzinie, w ktorej doszto do kryzysu i w efekcie ktorego nastgpito umieszczenie
dziecka w pieczy zastgpczej prowadzone sa dzialania o charakterze interdyscyplinarnej pomocy
1 intensywnej pracy z rodzing w celu przezwyci¢zenia trudnosci i mozliwo$ci powrotu dziecka

do rodziny biologiczne;j.



W przypadku, gdy os$rodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy i jezeli wywiad potwierdzi
wystepowanie tychze trudnosci, pracownik socjalny moze wnioskowa¢ do kierownika osrodka
pomocy spotecznej o przydzielenie asystenta rodziny.

Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza nim, przy
aktywnym wspotdziataniu i wspotpracy pracownika socjalnego oraz osoby objetej wsparciem
asystenta. Praca asystenta koncentrowata si¢ przede wszystkim na poszukiwaniu rozwigzan
trudnych sytuacji zyciowych rodzin, w ktorych wychowywane sg dzieci. Glownym celem
asystentury bylo podniesienie umiej¢tnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny,
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia sobie z problemami dnia
codziennego.

Realizujac zadania okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze]
w 2022 roku w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej byt zatrudniony 1 asystent rodziny.
Asystent rodziny objat dziataniem 12 rodzin, w ktdérych byto 33 dzieci. Na koniec 2022 roku z
ustug asystenta rodziny korzystato 6 rodzin, w tym 3 rodziny korzystajace z ww., uslug powyzej
roku. W ciggu roku z 6 rodzinami zakonczono wspotprace, w tym ze wzgledu na osiagnigcie
celow z 4 rodzinami, a z 2 ze wzgledu na brak efektéw. Po zakonczeniu wspotpracy z rodzing
asystent rodziny prowadzi przez okres 6 miesi¢cy monitoring w tej rodzinie.

We wszystkich rodzinach wystepowaly problemy, w szczegdlno$ci: nieumiejetnosé
panowania nad emocjami, brak wyuczonych pozytywnych wzorcéw wychowawczych,
bezrobocie, sktonnosci do picia alkoholu, konflikt pomigedzy matzonkami, przemoc w rodzinie,
ubdstwo, niepetnos¢ rodziny.

W 2022 roku asystent podejmowat szereg dziatan m.in.:
. Analizowat sytuacje rodzin i srodowiska rodzinnego oraz przyczyny kryzysu

w rodzinie, tworzyt plany pracy z rodzing. Gtéwnym ich zalozeniem bylo podniesienie

poziomu umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych i1 prowadzenia gospodarstwa

domowego, poprawa sytuacji materialnej 1 mieszkaniowe] oraz poprawa wynikow
szkolnych dzieci.
. Motywowat do systematycznego leczenia oraz zazywania lekow zgodnie

z zaleceniami lekarza, wspotpracowal ze stuzba zdrowia, podnosit wiedz¢ rodziny

z zakresu profilaktyki zdrowotnej i higieny osobiste;.

o Udzielal pomocy w zakresie poprawy sytuacji bytowej, a w szczegdlnosci

w zdobyciu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.
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Wskazywat, jak sprawnie wykonywaé¢ obowigzki domowe, doradzal w jaki sposob
zarzadza¢ §rodkami finansowymi, informowat jak dziatajg urzedy, placowki wspierajace
rodziny 1 dzieci, wyjasnial, w jaki sposob nalezy wypemi¢ dokumenty oraz zatatwié
sprawy urzedowe, wskazywatl, jak ubiega¢ si¢ o rozlozenie sptaty zadtuzenia na raty,
przedstawial mozliwos$ci oszczednego korzystania z mediow.

. Udzielal pomocy w formie rzeczowej, tj. uzywanej odziezy, mebli, sprzetu
gospodarstwa domowego, artykutow niemowlecych, zabawek dla dzieci, ksigzek.

. Motywowat do dbania o strong¢ estetyczng mieszkania.

. Pomagatl w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi, wskazywat
sposoby spedzania czasu wolnego z rodzing, motywowat do wigkszego zaangazowania
w opiece nad dzie¢mi.

. Wspotpracowat z jednostkami organizacyjnymi 1 innymi podmiotami oraz
osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka 1 rodziny
m.in. pracownikami socjalnymi, Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym, Gminng
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zespotem Kuratorskiej Stuzby
Sadowej, pedagogami ze szkot, Komenda Powiatowa Policji, pracownikami placowek
opiekunczo — wychowawczych.

. Motywowat cztonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
kontynuowania nauki, poszukiwania pracy, wskazywal potrzebe zarejestrowania
w Powiatowym Urzedzie Pracy, aby mie¢ mozliwos¢ podjecia stazu, skorzystania ze
szkolen.

o Dokonywat okresowych ocen sytuacji rodziny.

Koszty wynagrodzenia osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny w roku 2022,
pokrywane byty z dwoch Zrodet:
e Srodkéw wihasnych Gminy Stargard - 95,33 %;
e w formie dotacji otrzymanej w ramach ogloszonego przez Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej ,,Programu asystent rodziny na rok 2021” - 4,67 %;

III.  Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka
W celu wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objete opieka i wychowaniem w placoéwce
wsparcia dziennego. Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:
1. opiekunczej — zapewniajacej opieke 1 wychowanie, pomoc w nauce, organizacj¢ czasu

wolnego;



2. specjalistycznej — w ktorej organizowane sg zajg¢cia socjoterapeutyczne, terapeutyczne,
korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne; indywidualny program korekcyjny,
psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny;

3. pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce w formie dziatan animacyjnych
1 socjoterapeutycznych.

W 2022 r. w Gminie Stargard na podstawie przepisow wynikajacych z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, na terenie gminy funkcjonowato 12 placéwek
wsparcia dziennego prowadzonych na zlecenie gminy przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci.
5 placowek prowadzonych bylo w formie opiekunczej, a 7 w formie pracy podwoérkowe;j
realizowanej przez wychowawce. Z placéwek wsparcia dziennego korzystato okoto 170 dzieci.
Na realizacj¢ zadania gmina przeznaczyta 160 000,00 ztotych.

W ramach wspotpracy z Kuratorium O$wiaty w Szczecinie w okresie wakacyjnym
uczniowie gminnych szkét brali udzial w koloniach finansowanych ze srodkow Kuratorium.
Z terenu Gminy Stargard z tej formy wypoczynku skorzystalo 8 dzieci. Kolonie organizowane
byty przez Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Os$wiatowo-Wychowawczych im. Teresy
Kras w miejscowosci Gliczarow Gorny w okresie od 13.08.2022 r. do 22.08.2022 r.

IV.  Wspieranie rodzin dysfunkcyjnych:

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Stargardzie dziala Gminny Zespot
Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdzialania Przemocy. Gléwnym zadaniem zespolu jest
podjecie czynno$ci majacych na celu poprawe sytuacji w rodzinach dotknigtych przemocg. W
sktad Zespotlu wchodzg przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny z
terenu Gminy. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ $rednio raz na kwartat.
W 2022 roku GZI spotkat si¢ 4 razy. Do przewodniczacego GZI w 2022 r. wplyneto 77
formularzy ,,Niebieska Karta”, z tego wszczynajacych procedurg byto 56 1 21 zalozonych
ponownie w toku trwania tej samej procedury, w tym:

e 69 formularzy zalozonych bylo przez przedstawicieli policji (w tym 21 zalozonych
ponownie w toku trwania tej samej procedury),

e 5 przez przedstawicieli pomocy spoteczne;,

e 3 przez przedstawicieli o§wiaty.

Kontynuowanych z roku 2021 1 poprzednich byty 23 procedury. Liczba oséb, co do
ktérych w 2022 roku istniato podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca w rodzinie wyniosta

1120s6b, w tym 78 kobiet, 16 m¢zczyzn i 18 dzieci.



Ponizszy wykres przedstawia liczbg Niebieskich Kart przekazanych do przewodniczacego w
latach 2020-2022.
Wykres nr 1.

Liczba Niebieskich Kart przekazanych do przewodniczacego
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W 2022 roku zakonczono 57 procedury ,,Niebieskie Karty”:
e 24 —ze wzgledu na brak zasadno$ci podejmowania dziatan,
e 30 - na skutek ustania przemocy w rodzinie i zrealizowania planu pomocy
e 3 karty przekazano do innych Zespotow Interdyscyplinarnych.
Wykres nr 2 przedstawia liczbg 1 powod zamknigcia procedur ,,Niebieska Karta”.
WyKres nr 2.
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Na koniec 2022 roku w trakcie realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” byto 22 sprawy.

Przewodniczacy Zespotu powotuje grupy robocze, ktére w ramach procedury
,Niebieskie Karty” zajmuja si¢ pracg z rodzinami, w ktorych jest podejrzenie wystepowania
przemocy. W okresie sprawozdawczym funkcjonowaty 74 grupy robocze, w tym 23 z lat
poprzednich i w 2022 roku powotano 51 grup roboczych, ktore spotkaty si¢ 162 razy. Ponadto
cztonkowie grup roboczych kontaktowali si¢ telefonicznie z osobami, ktérych dotyczyta
prowadzona procedura.

Dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego skierowane sg zarowno do ofiar
przemocy w rodzinie jak i1 sprawcow. Zardwno osoby doznajace przemocy, jak i osoby
stosujace przemoc moga otrzymac wsparcie w Stowarzyszeniu ,,ALA”, z ktérym zostalo
podpisane stosowne porozumienie.

Szkoly z terenu gminy braly udziat w ogdlnopolskiej kampanii ,,Zachowaj Trzezwy
Umyst”, ktora miata na celu wsparcie dzieci 1mitodziezy w budowaniu umiejetnosci
irozwijania kompetencji radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ktére powoduja ryzyko
pojawienia si¢ zachowan agresywnych i autodestrukcyjnych np. siggania po alkohol,
dopalacze, papierosy. Dziatania prowadzone w kampanii wspieraty miode pokolenie
w ponownym odnajdywaniu si¢ w realnym §wiecie 1 w powrocie do rownowagi.

Podejmowano dziatania profilaktyczne w szkolach w celu tworzenia bezpiecznego i
przyjaznego S$rodowiska szkoty, budowania pozytywnych relacji spotecznych oraz
zapobiegania zachowaniom przemocowym dzieci w $§rodowisku szkolnym, rodzinnym i
lokalnym oraz przemocowym rodzicéw i 0sob trzecich wobec dzieci. Organizowano r6znego
rodzaju wycieczki, festyny, ktorych celem byto wspieranie r6znych form spedzania wolnego
czasu, promujacych zachowania nieagresywne. W ramach pedagogizacji rodzicow, odbywaty
si¢ spotkania indywidualne oraz w szerszym gronie, prowadzone przez szkolnych specjalistow.
Podczas spotkan z rodzicami (zebran), wychowawcy odbywali pogadanki, ktorych celem byto
dostarczenie rodzicom informacji na temat przemocy, jak reagowac na zjawiska przemocy i
zaniedbania, jak uwrazliwia¢ dzieci 1 mtodziez na przejawy agresji i przemocy domu i
najblizszym otoczeniu, promowano wartosci rodzinne poprzez wskazywanie potrzeby
spedzania czasu cata rodzing. Rodzice mieli mozliwos$¢ przeprowadzenia rozmow ze szkolnymi
specjalistami. Rozdawano ulotki na temat przemocy, jej skutkdw i sposobow przeciwdziatania
oraz szukania pomocy.

Uczniowie mieli takze stale wsparcie pedagoga i1 psychologa szkolnego.



V.

Finansowanie pobytu dzieci w rodzinie zastepczej lub innej placowce

Zgodnie z art. 191 ust.8 1 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastgpczej, w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej, w

rodzinnym domu dziecka lub w placéwce opiekunczo-wychowawczej, gmina wtasciwa ze

wzgledu zamieszkania dziecka, ponosi odptatnos¢ za jego pobyt:

10% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej,
30% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej,
50% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka - w trzecim 1 nastepnych latach pobytu

dziecka w pieczy zastepczej,

Do wydatkow na opieke i wychowanie dziecka zalicza sig:

1.

10.

swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej
lub w rodzinnym domu dziecka;

dodatek do $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka;

dofinansowanie do wypoczynku dziecka;

$wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka;

$wiadczenie przyznane w zwigzku z wystgpieniem zdarzenia losowego lub innego
zdarzenia majacego wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki;

srodki finansowe na pokrycie nieprzewidzianych kosztow zwigzanych z opieka
1 wychowaniem dziecka w rodzinnym domu dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego
domu dziecka;

srodki finansowe na pomoc na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie;

srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego, w ktérym zamieszkuje rodzina zast¢pcza zawodowa,
rodzina zast¢pcza niezawodowa lub w ktorym jest prowadzony rodzinny dom dziecka,
oraz $rodki finansowe zwigzane ze zmiang tego lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;

$wiadczenie zwigzane z remontem lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego, w ktorym zamieszkuje rodzina zastepcza zawodowa lub jest
prowadzony rodzinny dom dziecka;

wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzenia dla zawodowej rodziny
zastgpczej, prowadzacego rodzinny dom dziecka i 0sob zatrudnionych w rodzinie
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zastgpczej oraz rodzinnym domu dziecka lub zajmujacych si¢ opieka i wychowaniem
w rodzinnym domu dziecka;
11. $wiadczenia dla rodziny pomocowe;.
W 2022 roku Gmina Stargard poniosta wydatki na opieke i wychowanie dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej na taczng kwote 65 484 z1, z tego:
e oplata za dzieci umieszczone w placowkach opiekunczo-wychowawczych —
14 198 zt,
e opflata za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych — 51 286 zt.
W roku 2022 r. Gmina Stargard dofinansowata koszt pobytu 14 dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej 1 1 dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej. 2 dorostym wychowankom
dofinansowano pomoc na kontynuowanie nauki.
Zestawienie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz koszt ich utrzymania w latach

2020-2022 przedstawia ponizsza tabela 3.

Tabela nr 3.
rok Optata za dzieci Liczba Optata za pobyt dzieci w | Liczba
umieszczone w . rodzinach zastepczych .
, S dzieci dzieci
placowkach opiekunczo-
wychowawczych
2020 53828 3 72679 18
2021 55660 4 57890 13
2022 14198 3 51286 14

VI.  Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3

Osrodek realizowatl powyzsze zadanie, sporzadzajac sprawozdania z zakresu wspierania
rodziny (potroczne 1 roczne) i przesylajac je wiasciwemu wojewodzie, z wykorzystaniem
Centralnej Aplikacji Statystyczne;.

W 2022 r. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stargardzie sporzadzit i przekazat dwa
sprawozdania rzeczowo-finansowe za okres 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. oraz za 1 stycznia
do 30 czerwca 2022 r. do Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Szczecinie. Oprocz tego za pomocg Centralnej Aplikacji
Statystycznej przekazywano jednorazowe sprawozdania szczegétowe z  realizacji

przedmiotowych zadan.
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VIIL.

Potrzeby zwiazane z realizacja zadan wykonywanych z zakresu wspierania

rodziny w roku 2023

1.

Zabezpieczenie $srodkoéw finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka
1 wychowaniem dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu
dziecka.

Zabezpieczenie $srodkoéw finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka
1 wychowaniem dziecka umieszczonego w placowce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym os$rodku
preadopcyjnym.

Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny.
Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny. Zabezpieczenie $rodkow finansowych
z tytulu zatrudnienia 1 asystenta rodziny.

Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny 1 innych pracownikow zajmujacych si¢
praca z rodzing poprzez udzial w szkoleniach i innych formach ksztalcenia.
Zapewnienie srodkow na funkcjonowanie placowek wsparcia dziennego.

W celu osiaggnigcia zamierzonych celéw, konieczne jest dalsze wspotdziatanie osob

1 jednostek organizacyjnych na terenie gminy dziatajacych na rzecz rodziny 1 dzieci, bowiem

wylacznie praca zespotowa stanowi¢ bedzie petne i kompleksowe wsparcie.

Sporzadzit: Zatwierdzit:
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