Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2023 r. oraz

przedstawienie potrzeb zwiazanych z realizacja zadan w 2024 r.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. 2024 poz. 177)
zgodnie, z ktéorym Wo6jt Gminy zobowigzany jest do ztozenia Radzie Gminy rocznego
sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb

zwigzanych z realizacja zadan do dnia 31 marca kazdego roku.

L Okreslenie zadan wlasnych gminy

Wspieranie rodziny, przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespdt planowych dziatan, majacych na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkcji. Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci
w wypehlianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpczej
w zakresie ustalonym ustawa, o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, ktora weszta
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r., spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz
na organach administracji rzagdowe;j.

Katalog zadan zawarty w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
pozwala na stworzenie w gminie spdjnego systemu pomocy dziecku i rodzinie.

Do zadan wtasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozw0j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudno$ci wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych

przez rodziny wspierajace;



5) wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace;j

trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

IL. Gminny Program Wspierania Rodziny

W 2022 roku uchwatg Rady Gminy Nr XLIV/397/22 zostat uchwalony Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2023 — 2025.
Rodzinie, ktéra przezywa trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
gmina ma obowigzek zapewni¢ wsparcie, polegajace w szczegdlnosci na:
1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli 1 funkcji rodziny;
3) rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
4) podniesieniu $wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdziataniu marginalizacji 1 degradacji spotecznej rodziny;
7) dazeniu do reintegracji rodziny.
Zadania z zakresu wspierania rodziny, zostaly powierzone do realizacji Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Stargardzie 1 byly wykonywane przez:
* pracownikéw socjalnych;
e asystenta rodziny.
W funkcjonowaniu rodzin objetych wsparciem, zaobserwowa¢ mozna byto jedng, badz wiele
z ponizszych dysfunkcji:
* niewydolno$¢ opiekunczo — wychowawcza rodzicéw badz opiekundw;
* choroby i niepetnosprawno$¢ wystepujace w rodzinie;
* uzaleznienia i wspétuzaleznienia w rodzinie;
e bezrobocie w rodzinie;
* niska §wiadomos$¢ rodziny o roli podmiotéw udzielajagcych pomocy;

* przemoc w rodzinie.



Tabela 1 przedstawia powody przyznania pomocy zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej.

Tabela nr 1.
LICZBA RODZIN .
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWE] OGOLEM LICZBA OSOB W RODZINACH
2021 2022 2023 2021 2022 2023
UBOSTWO 187 158 147 412 313 261
BEZDOMNOSC 17 12 17 19 15 20
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 83 77 67 368 332 284
BEZROBOCIE 92 76 70 263 263 170
NIEPELNOSPRAWNOSC 141 144 125 242 248 213
DEUGOTRWAEA LUB CIEZKA CHOROBA 193 172 152 358 297 261
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA GOSPODARSTWA 21 17 9 78 59 26
DOMOWEGO - OGOLEM
PRZEMOC W RODZINIE 2 2 0 10 4 0
ALKOHOLIZM 7 6 9 10 6 9
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO
ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO 4 5 4 12 6 5

Pracownicy socjalni

Dzialania podejmowane przez pracownikow socjalnych w ramach pracy z rodzing
koncentrowaty si¢ przede wszystkim na diagnozowaniu i analizowaniu sytuacji rodzin
z problemami opiekunczo-wychowawczymi, ustalaniu przyczyn wystepujacego w nich
kryzysu, a takze wnioskowaniu do kierownika O$rodka o przydzielenie rodzinie asystenta
rodziny. Udzielana pomoc miata na celu zabezpieczenie podstawowych potrzeb rodziny oraz
wzmocnienie jej w wypetnianych przez nig funkcjach opiekunczej, wychowawczej,
ekonomicznej, socjalizacyjnej, kulturowej, ww. pomoc byta realizowana w ramach
prowadzonej pracy socjalnej. Pracownicy socjalni proponowali i zachecali migdzy innymi do
kontaktu
ze specjalistami: pedagogiem 1 psychologiem z innych placéwek wspierajacych
funkcjonowanie rodziny. Udzielali wsparcia i poradnictwa w zakresie tworzenia warunkow
sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi rodziny, edukacji poprzez wskazywanie wiasciwych
metod wychowawczych, form i mozliwosci spedzania wolnego czasu, zwracano uwage
na warunki sanitarno-higieniczne, motywowali rodzicow do pracy nad wlasciwa postawg

1 prawidtowym wypelnianiem swoich obowigzkéw, motywowali do dziatan prozdrowotnych.



W 2023 r. pracownicy socjalni objeli pomocg 261 rodzin (553 osoby), przeprowadzili
833 rodzinne wywiady Srodowiskowe. W celu realizacji zadan przeprowadzono 638
rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych z 311 osobami, oraz podpisano 8 kontraktéw
socjalnych.

Dziatania podejmowane przez pracownikéw socjalnych, odbywaty si¢ przy wspétpracy
z przedstawicielami placéwek oswiatowych, stuzby zdrowia, Policji i innych instytucji
dzialajacych na rzecz rodziny (Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Regionalnego Centrum Kryzysowego, kuratoréw).
Asystent rodziny

Asystent rodziny to osoba, ktora jest nosicielem zmiany. Przez pewien czas towarzyszy
i wspiera rodzin¢ z dzie¢mi, aby w przysztosci samodzielnie potrafita pokonywac trudnosci
zyciowe, zwlaszcza dotyczace opieki i wychowania dzieci oraz stwarzala im optymalne
warunki do prawidtowego rozwoju. Towarzyszenie to opiera si¢ na indywidualnym podejsciu
do sytuacji osoby wspieranej w czasie, jakiego ona potrzebuje, aby dokona¢ zmian w swoim
zyciu, na nowo odzyska¢ wiar¢ we wtasne sily i wigczy¢ si¢ aktywnie w zycie spoteczne. Istotg
towarzyszenia, ktore jest odmienne od innych metod w poradnictwie rodzinnym czy
zawodowym, jest zapewnienie indywidualnosci przez poszukiwanie rozwigzan dostosowanych
do potrzeb konkretnej osoby oraz uczestniczenie w ich wdrazaniu w srodowisku zycia klienta.
Podstawg tej metody jest wspdtdziatanie oparte na wymianie mysli i budowaniu wzajemnego
zaufania. Asystent rodziny nie wyrgcza osob, czy poszczegdlnych cztonkéw rodziny, jedynie
aktywizuje i motywuje do dziatania, w celu przezwycig¢zenia trudnej sytuacji w jakiej si¢
znalazta. Poszukuje jej zasobow, dawno niewykorzystywanych kompetencji, modeluje lub
trenuje umiejetnosci, ktérych klient nie posiada, towarzyszy w ich wykonywaniu do momentu
osiggnigcia bieglosci.

Celem pracy asystenta rodziny jest osiggniecie przez rodzing podstawowego poziomu
stabilnosci zyciowej 1 odpowiedzialnosci za wilasne zycie, ktore umozliwia jej wychowywanie
dzieci.

Podstawowym zadaniem asystenta rodziny jest bowiem wspieranie rodzicéw
w prawidlowym wypelnianiu przez nich funkcji opiekunczo — wychowawczej, budowaniu
kompetencji rodzicielskich. Asystent rodziny udziela rodzicom indywidualnych konsultacji
wychowawczych, motywuje do uczestnictwa w zajeciach grupowych dla rodzicéw w celu

ksztaltowania prawidlowych wzorcow rodzicielskich oraz rozwijania umiejgtnosci



psychospotecznych. Jest blisko rodziny i jej probleméw, wspierajac ja w rytmie zycia
codziennego dzigki elastycznosci swojego czasu pracy.

Kolejne zadania asystenta rodziny to przede wszystkim opracowanie i realizacja planu
pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny, udzielanie pomocy w zdobywaniu
umiejetnosci  prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, udzielanie pomocy
w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych, wychowawczych z dzieémi,
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin, motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu
pracy zarobkowej, udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych, podejmowanie dziatan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin, prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy
z rodzing, dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, monitorowanie funkcjonowania
rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing, sporzadzanie na wniosek sagdu opinii o rodzinie i jej
cztonkach, wspétpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzagdowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i1 osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub
grupg diagnostyczno-pomocowa, o ktérych mowa w art. 9 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Dziatania asystenta rodziny skierowane do rodzicéw z terenu gminy Stargard to przede
wszystkim pedagogizacja rodzicow dotyczaca prawidlowego wychowania i opieki nad
dzie¢mi, praca w temacie prawidtowych postaw rodzicielskich, sposobéw komunikowania sig,
metod wychowawczych, uswiadamianie rodzicow odnos$nie ich roli w stosunku do dzieci,
pokazywanie korzySci z tworzenia pozytywnych wzorcow, dawania im przez rodzicOw dobrego
przyktadu poprzez wtasne zachowanie. W czasie kontaktéw z rodzing, asystent rodziny
modelowat zachowania rodzicéw wzgledem dzieci, pokazywat jak spokojnie rozmawiaé
z dzie¢mi, jak wydawac polecenia i je egzekwowac, jak pomaga¢ dzieciom w odrabianiu lekcji
1 co bardzo wazne zachgcal do okazywania mitosci dzieciom, do przytulania, chwalenia dzieci,
nagradzania itp. Asystent rodziny zdawal sobie sprawe, ze samo uswiadomienie rodzicow,
co jest przyczyng probleméw i czego nie powinni, a co powinni zrobi¢, czyli sama porada
zazwyczaj nie wystarcza. Dlatego tez pokazywal rodzicom jak nalezy pracowac, aby uzyskac
efekty tej pracy. Zwlaszcza na poczatku wspétpracy potrzebne jest modelowanie, a potem
nadzorowanie rodzicielskich czynnos$ci oraz ich wspdlne omawianie. Pedagogizacja w pracy
asystenta rodziny odnosita si¢ réwniez do nauczenia rodzicéw metod wzmacniania

i kontrolowania zachowania dzieci opartych na terapii behawioralnej, treningu umiejetnosci
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wychowawczych oraz organizacji dnia codziennego. Asystent rodziny motywowat rodzicow
do dbatosci o edukacje 1 rozwdj dziecka, zachgcat do korzystania z poradni specjalistycznych,
poruszat tematy higieny,

zdrowia, bezpieczenstwa, zasad prawidlowego odzywiania, planowania wydatkow,
wzmacniania i wspierania konsekwencji i stanowczosci rodzicéw wobec dzieci. Podejmowat
dzialania w celu odbudowania wiezi miedzy czlonkami rodziny, prowadzil poradnictwo
1 trening w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego i realizacji spraw urzedowych.

Wspieranie rodziny jest to zesp6t zaplanowanych dzialan, majacych na celu
przywrdcenie rodzinie funkcji opiekunczo - rodzicielskich. Dziatania te prowadzone
sg za zgoda rodziny lub sagdowym zobowigzaniu rodziny do wspdlpracy i aktywnym jej
udzialem, z uwzglednieniem zasobéw wiasnych rodziny oraz zrédet wsparcia zewngtrznego.

W rodzinie, w ktérej doszto do kryzysu i w efekcie ktérego nastgpito umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej prowadzone sg dziatania o charakterze interdyscyplinarnej pomocy
i intensywnej pracy z rodzing w celu przezwyci¢zenia trudnosci i mozliwosci powrotu dziecka
do rodziny biologiczne;.

W przypadku, gdy osrodek pomocy spolecznej powezmie informacj¢ o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy i jezeli wywiad potwierdzi
wystepowanie tychze trudnos$ci, pracownik socjalny moze wnioskowa¢ do kierownika osrodka
pomocy spolecznej o przydzielenie asystenta rodziny.

Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza nim, przy
aktywnym wspoétdziataniu i wspétpracy pracownika socjalnego oraz osoby objetej wsparciem
asystenta. Praca asystenta koncentrowata si¢ przede wszystkim na poszukiwaniu rozwigzan
trudnych sytuacji zyciowych rodzin, w ktérych wychowywane sg dzieci. Gléwnym celem
asystentury jest pozostanie dzieci w rodzinie biologicznej, a co za tym idzie podniesienie
umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny, umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego, radzenia sobie z problemami dnia codziennego.

Realizujac zadania okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w 2023 roku w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej byt zatrudniony 1 asystent rodziny.
Asystent rodziny objal dziataniem 12 rodzin, w ktérych byto 33 dzieci. Na koniec 2023 roku
z ustug asystenta rodziny korzystato 6 rodzin, w tym 3 rodziny korzystajace z ww. ustug
powyzej roku. W ciggu roku z 6 rodzinami zakonczono wspétprace, w tym ze wzgledu na

osiggnigcie celow z 1 rodzing, a z 2 ze wzgledu na brak efektéw, 2 rodziny zaprzestaty



wspotpracy, a 1 zmienila miejsce zamieszkania. Po zakonczeniu wspétpracy z rodzing asystent
rodziny prowadzi przez okres 6 miesigcy monitoring w tej rodzinie.

We wszystkich rodzinach wystgpowaly réznorodne problemy, w szczegdlnosci:
nieumiejetno$¢ panowania nad emocjami, brak wyuczonych pozytywnych wzorcow
wychowawczych, bezrobocie, sktonnosci do picia alkoholu, konflikt pomigdzy matzonkami,
przemoc w rodzinie, ubdstwo, niepetnos¢ rodziny.

W 2023 roku asystent podejmowat szereg dziatan m.in.:

. Analizowatl sytuacje rodzin i srodowiska rodzinnego oraz przyczyny Kryzysu
w rodzinie, tworzyl plany pracy z rodzing. Giéwnym ich zalozeniem byto podniesienie
poziomu umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, poprawa sytuacji materialnej i mieszkaniowej oraz poprawa wynikow
szkolnych dzieci.

. Motywowal do systematycznego leczenia oraz zazywania lekow zgodnie
z zaleceniami lekarza, wspotpracowat ze stuzba zdrowia, podnosil wiedz¢ rodziny
z zakresu profilaktyki zdrowotnej i higieny osobistej.

. Udzielat pomocy w zakresie poprawy sytuacji bytowej, a w szczegdlnosci
w zdobyciu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.
Wskazywat, jak sprawnie wykonywa¢ obowiazki domowe, doradzal w jaki sposéb
zarzadzac¢ srodkami finansowymi, informowat jak dziataja urzedy, placéwki wspierajace
rodziny i dzieci, wyjasnial, w jaki sposob nalezy wypelni¢ dokumenty oraz zatatwic
sprawy urzedowe, wskazywat, jak ubiega¢ si¢ o roztozenie splaty zadluzenia na raty,
przedstawial mozliwos$ci oszczednego korzystania z medidw.

. Udzielal pomocy w formie rzeczowej, poprzez zorganizowanie i przekazanie
uzywanej odziezy, mebli, sprzgtu gospodarstwa domowego, artykutéw niemowlecych,
zabawek dla dzieci, ksigzek itp..

. Motywowal do dbania o strong¢ estetyczng mieszkania.

. Pomagat w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi, wskazywat
sposoby spedzania czasu wolnego z rodzing, motywowat do wigkszego zaangazowania
w opiece nad dzie¢mi.

. Wspoétpracowat z jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami oraz
osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka 1 rodziny
m.in. pracownikami socjalnymi, Gminnym Zespolem Interdyscyplinarnym, Gminng

Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zespotem Kuratorskiej Stuzby



Sadowej, pedagogami ze szkét, Komendg Powiatowa Policji, pracownikami placéwek
opiekunczo — wychowawczych.

. Motywowal cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
kontynuowania nauki, poszukiwania pracy, wskazywal potrzebe zarejestrowania

w Powiatowym Urzgdzie Pracy, aby mie¢ mozliwo$¢ podjecia stazu badz skorzystania ze

szkolen.
. Dokonywat okresowych ocen sytuacji rodziny.
. Monitorowat funkcjonowanie rodziny po zakonczeniu wspotpracy.

Koszty wynagrodzenia osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny w roku 2023,
pokrywane byty z dwoch zrodet:
*  Srodkéw wilasnych Gminy Stargard - 72,23 %;
* w formie dotacji otrzymanej w ramach ogloszonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej rzagdowego programu wspierania rodziny ,,Asystent rodziny w roku 2023

- 27,77 %;

I11. Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka
W celu wsparcia rodziny dziecko moze zostac objete opiekg i wychowaniem w placéwce
wsparcia dziennego. Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:

1. opiekunczej — zapewniajacej opieke 1 wychowanie, pomoc w nauce, organizacj¢ czasu
wolnego;

2. specjalistycznej — w ktdrej organizowane sg zaj¢cia socjoterapeutyczne, terapeutyczne,
korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne; indywidualny program korekcyjny,
psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny;

3. pracy podwoérkowej realizowanej przez wychowawce w formie dziatan animacyjnych
i socjoterapeutycznych.

W 2023 r. w Gminie Stargard na podstawie przepiséw wynikajacych z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, na terenie gminy funkcjonowato
11 placéwek wsparcia dziennego prowadzonych na zlecenie gminy przez Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci. 4 placowki prowadzone byty w formie opiekunczej, a 7 w formie pracy
podwoérkowej realizowanej przez wychowawce. Z placéwek wsparcia dziennego korzystato
okoto 150 dzieci. Na realizacj¢ zadania gmina przeznaczyta 173 800,00 ztotych.

W ramach wspétpracy z Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie w okresie wakacyjnym

uczniowie gminnych szkoét brali udziat w koloniach finansowanych ze §rodkéw Kuratorium.



Z terenu Gminy Stargard z tej formy wypoczynku skorzystato 8 dzieci. Kolonie organizowane
byly przez Zachodniopomorskie Zrzeszenie Ludowe Zespoty Sportowe w miejscowosci

Przesieka w okresie od 04.07.2023 r. do 13.07.2023 r..

IV.  Wspieranie rodzin dysfunkcyjnych:

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Stargardzie dziala Gminny Zespot
Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdzialania Przemocy. Gléwnym zadaniem zespotu jest
podjecie czynnosci majacych na celu poprawe sytuacji w rodzinach dotknigtych przemoca.
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny
z terenu Gminy. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ srednio raz na
kwartat.

Do przewodniczacego ZI w 2023 r. wplyneto 69 formularzy ,,Niebieska Karta”, z tego
wszczynajacych procedurge bylo 62 i 7 zalozonych ponownie w toku trwania tej samej
procedury, w tym:

* 01 formularzy zatozonych bylo przez przedstawicieli policji (w tym 7 zalozonych
ponownie w toku trwania tej samej procedury),
* 5 przez przedstawicieli pomocy spotecznej,
* 3 przez przedstawicieli oswiaty.
Kontynuowanych z roku 2022 i poprzednich byty 22 procedury.
Ponizszy wykres przedstawia liczbe Niebieskich Kart przekazanych do przewodniczacego

w latach 2020-2023.

Liczba Niebieskich Kart przekazanych do przewodniczacego
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W 2023 roku zakonczono 55 procedur ,,Niebieskie Karty™:
* 21 —ze wzgledu na brak zasadnosci podejmowania dziatan,
* 34 - na skutek ustania przemocy w rodzinie i zrealizowania planu pomocy,
e 4 karty przekazano do innych Zespoléw Interdyscyplinarnych.

Wykres przedstawia liczbe i powdd zamknigcia procedur ,,Niebieska Karta”.

Liczba i powdd zamkniecia procedury "Niebieska Karta"
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Na koniec 2023 roku w trakcie realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” byto 29 spraw.
Dziatania ZI skierowane s3 zaréwno do ofiar przemocy w rodzinie jak i sprawcow.
Zaréwno osoby doznajace przemocy, jak i osoby stosujgce przemoc mogg otrzymaé wsparcie
w Stowarzyszeniu ,,ALA”, z ktérym zostato podpisane stosowne porozumienie. W 2023 roku
mieszkancy Gminy Stargard korzystali z ustug Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego
prowadzonego przez Stowarzyszenie Klubu Abstynenta ,, ALA’> w Stargardzie.
Stowarzyszenie zapewnia swobodny i anonimowy dostgp do udzialu w pracach grup
samopomocowych dla os6b z Gminy Stargard. Sg to grupy dla os6b uzaleznionych,
wspotuzaleznionych, anonimowych narkomandéw, os6b w kryzysie 1 doznajacych przemocy.
Wszystkie rodziny, wobec ktérych prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”
sg systematycznie monitorowane przez pracownikow socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej 1 dzielnicowych Komendy Powiatowej Policji w Stargardzie. Odwiedziny
w s$rodowiskach majg na celu sprawdzenie bezpieczenstwa osOb pokrzywdzonych oraz
monitorowanie ustalonych form pomocy. Monitoring miat na celu sprawdzanie bezpieczenstwa

0s0b pokrzywdzonych oraz monitorowanie ustalonych form pomocy. Na biezaco analizowane
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byly wnioski o wszczgcie postgpowania w sprawie zastosowania obowigzku poddania si¢
leczeniu odwykowemu skladane do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych pod katem zwigzku migdzy naduzywaniem alkoholu a stosowaniem przemocy.
W 2023 r. ZI ztozyt do GKRPA 22 takie wnioski.

W szkotach realizowano zajecia lekcyjne z uczniami w poszczegdlnych klasach, podczas
ktérych poruszono rézne aspekty zwigzane z przemocg fizyczng oraz psychiczng. W ramach
programu profilaktycznego pedagodzy szkolni przeprowadzili zajecia na temat: hejtu,
tolerancji, przemocy réwiesniczej oraz domowej, a takze przedstawione zostaly uczniom
instytucje pomocowe.

W szkotach odbyty si¢ pogadanki z s¢dzig Sadu Rejonowego na temat: ,,Konsekwencji
stosowania przemocy”. Pani kurator wyjasnita mlodziezy, czym jest cyberprzemoc oraz
przedstawita formy cyberprzemocy, ktérymi s3 m.in. wyzywanie, straszenie, ponizanie innych
0s6b w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robieniu komus$ zdje¢, rejestrowanie filmow
bez zgody drugiej osoby, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstéw, ktére obrazaja lub o$mieszajg innych. Poinformowata réwniez miodziez
o konsekwencjach prawnych przestepstw popetnianych w sieci.

Szkoty z terenu gminy uczestniczyly w kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umysl”, ktéra
miata na celu wsparcie dzieci 1 mtodziezy w budowaniu umiejetnosci 1 rozwijaniu kompetencji
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ktére powoduja ryzyko pojawienia si¢ zachowan
agresywnych i autodestrukcyjnych np. siegania po alkohol, dopalacze, papierosy. Dziatania
prowadzone w kampanii wspieraly miode pokolenie w ponownym odnajdywaniu si¢
w realnym $wiecie i w powrocie do rownowagi. W ramach kampanii zostaly przeprowadzone
zajecia na temat: ,,Wygrywam zdrowie”, , Inwestuje w zdrowie bez uzywek”, ,,Bilet na zdrowa
podr6z”, ,.Swiat jest w ruchu i ja z nim tez”.

W mtodszych klasach oraz oddziatach przedszkolnych objasniano dzieciom, korzystajac
z prostych form przekazu, jak wtasciwie reagowac¢ wowczas kiedy jesteSmy ofiarami przemocy
lub jej swiadkami.

Podejmowano dziatania profilaktyczne w szkotach w celu tworzenia bezpiecznego
i przyjaznego $rodowiska szkoly, budowania pozytywnych relacji spolecznych oraz
zapobiegania zachowaniom przemocowym dzieci w $rodowisku szkolnym, rodzinnym
1 lokalnym oraz przemocowym rodzicow i 0sob trzecich wobec dzieci. Organizowano réznego
rodzaju wycieczki, festyny, ktérych celem bylo wspieranie r6znych form spedzania wolnego
czasu, promujacych zachowania nieagresywne. W ramach pedagogizacji rodzicéw, odbywaty

si¢ spotkania indywidualne oraz w szerszym gronie, prowadzone przez szkolnych specjalistow.
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Podczas spotkan z rodzicami (zebran), wychowawcy odbywali pogadanki, ktérych celem byto
dostarczenie rodzicom informacji na temat przemocy, jak reagowa¢ na zjawiska przemocy
1 zaniedbania, jak uwrazliwia¢ dzieci i mltodziez na przejawy agresji i przemocy domu
i najblizszym otoczeniu, promowano wartosci rodzinne poprzez wskazywanie potrzeby
spedzania czasu catg rodzing. Rodzice mieli mozliwos$¢ przeprowadzenia rozmoéw ze szkolnymi
specjalistami. Rozdawano ulotki na temat przemocy, jej skutkéw i sposobéw przeciwdziatania
oraz szukania pomocy.

Uczniowie mieli takze stale wsparcie pedagoga i psychologa szkolnego.

V. Finansowanie pobytu dzieci w rodzinie zastepczej lub innej placowce
Zgodnie z art. 191 ust.8 1 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zast¢pczej, w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej,
w rodzinnym domu dziecka lub w placéwce opiekunczo-wychowawczej, gmina wiasciwa
ze wzgledu zamieszkania dziecka, ponosi odptatno$¢ za jego pobyt:
* 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,
* 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,
*  50% wydatkéw na opieke¢ i wychowanie dziecka - w trzecim i nast¢pnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepczej,
Do wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka zalicza sig:
1) Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej
lub w rodzinnym domu dziecka;
2) dodatek do $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka;
3) dofinansowanie do wypoczynku dziecka;
4) Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka;
5) $wiadczenie przyznane w zwigzku z wystgpieniem zdarzenia losowego lub innego
zdarzenia majacego wpltyw na jakos$¢ sprawowanej opieki;
6) srodki finansowe na pokrycie nieprzewidzianych kosztéow zwigzanych z opieka
i wychowaniem dziecka w rodzinnym domu dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego
domu dziecka;

7) s$rodki finansowe na pomoc na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie;
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8) srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego, w ktérym zamieszkuje rodzina zastgpcza zawodowa,
rodzina zast¢gpcza niezawodowa lub w ktérym jest prowadzony rodzinny dom dziecka,
oraz $rodki finansowe zwigzane ze zmiang tego lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;

9) swiadczenie zwigzane z remontem lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego, w ktérym zamieszkuje rodzina zastepcza zawodowa lub jest
prowadzony rodzinny dom dziecka;

10) wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzenia dla zawodowej rodziny
zastepczej, prowadzacego rodzinny dom dziecka i os6b zatrudnionych w rodzinie
zastepczej oraz rodzinnym domu dziecka lub zajmujacych si¢ opieka 1 wychowaniem
w rodzinnym domu dziecka;

11) $wiadczenia dla rodziny pomocowe;j.

W 2023 roku Gmina Stargard poniosta wydatki na opieke 1 wychowanie dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej na taczng kwote 126 825 zi, z tego:

e optata za dzieci umieszczone w placéwkach opiekunczo-wychowawczych -
22 508 z1,

* optata za pobyt dzieci w rodzinach zast¢pczych — 104 317 zt.

W roku 2023 r. Gmina Stargard dofinansowata koszt pobytu 24 dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej 1 dzieci w placowce opiekunczo-wychowawczej. 2 dorostym wychowankom

dofinansowano pomoc na kontynuowanie nauki.

Zestawienie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz koszt ich utrzymania w latach

2020-2023 przedstawia ponizsza tabela 2.

Tabela nr 2.
rok Opflata za dzieci Liczba Optata za pobyt dzieci w | Liczba
umieszczone w . rodzinach zastepczych .
. o dzieci dzieci
placowkach opiekunczo-
wychowawczych
2020 53828 3 72679 18
2021 55660 4 57890 13
2022 14198 3 51286 14
2023 22508 2 104317 24
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VI. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3

Osrodek realizowat powyzsze zadanie, sporzadzajac sprawozdania z zakresu wspierania
rodziny (pdtroczne i1 roczne) 1 przesylajac je wlasciwemu wojewodzie, z wykorzystaniem
Centralnej Aplikacji Statystycznej.

W 2023 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stargardzie sporzadzit i przekazat dwa
sprawozdania rzeczowo-finansowe za okres 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. oraz za 1 stycznia
do 30 czerwca 2022 r. do Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie. Oprocz tego za pomocy Centralnej Aplikacji
Statystycznej przekazywano jednorazowe sprawozdania szczegétowe z  realizacji
przedmiotowych zadan.

VII. Potrzeby zwiazane z realizacja zadan wykonywanych z zakresu wspierania
rodziny w roku 2023
1. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka
i wychowaniem dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu
dziecka.
2. Zabezpieczenie srodkow finansowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka
i wychowaniem dziecka umieszczonego w placoéwce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym.
3. Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny.
Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych
z tytutu zatrudnienia 1 asystenta rodziny.
4. Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny i innych pracownikéw zajmujacych sie
praca z rodzing poprzez udzial w szkoleniach 1 innych formach ksztalcenia.
5. Zapewnienie srodkow na funkcjonowanie placéwek wsparcia dziennego.

W celu osiggniecia zamierzonych celéw, konieczne jest dalsze wspotdziatanie oséb

1 jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie gminy na rzecz rodziny i dzieci, bowiem

wylacznie praca zespotowa stanowi¢ bedzie petne i kompleksowe wsparcie.

Sporzadzit: Zatwierdzit:
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