
ZARZĄDZENIE NR 212/22 
WÓJTA GMINY STARGARD 

z dnia 16 września 2022 r. 

w sprawie autopoprawki do projektu uchwały z dnia 8 września 2022 r.  w sprawie zmiany Regulaminu 
określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Stargard 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2022 r., 
poz. 559 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. Przedstawić Radzie Gminy autopoprawkę do projektu uchwały Rady Gminy Stargard z dnia 8 września 
2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Stargard. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Wójt Gminy Stargard 
 
 

Jerzy Makowski 
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Załącznik do zarządzenia Nr 212/22 

Wójta Gminy Stargard 

z dnia 16 września 2022 r. 

Autopoprawka do projektu uchwały Rady Gminy Stargard z dnia 8 września 2022 r. w sprawie zmiany 
Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Stargard 

W projekcie uchwały w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 
warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez 
Gminę Stargard, wprowadza się następujące zmiany: 

1. Paragraf nr 1 otrzymuje nowe brzmienie: 

„§ 1.1. W uchwale Nr XI/101/19 Rady Gminy Stargard z dnia 25 października 2019 r. w sprawie 
Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 
dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Stargard (Dz.Urz. Woj. 
Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5652) w załączniku nr 1 zmienia się w Rozdziale 5 w § 
8 ust.1 w tabeli treść pkt 3, który otrzymuje brzmienie: 

Lp. Stanowisko lub funkcja Miesięczna wysokość 
dodatku funkcyjnego 

3. Mentor 120 zł 

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego są uprawnieni również nauczyciele, 
którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż na nauczyciela 
mianowanego, o których mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji, 
w wysokości przewidzianej dla mentora." 
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Uzasadnienie 

Ze względu na likwidację funkcji opiekuna stażu i wprowadzenie w to miejsce funkcji mentora, w  
Regulaminie należało zamienić funkcję opiekuna stażu na funkcję mentora, ze wskazaniem wysokości 
stawki dodatku funkcyjnego dla mentora. Jednocześnie przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie 
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730) przewidują w określonych 
przypadkach możliwość realizacji awansu zawodowego nauczycieli na stopień nauczyciela mianowanego 
według dotychczasowych przepisów, zachowując tym samym funkcję opiekuna stażu, który na podstawie  
przepisu przejściowego określonego                                       w § 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji 
i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. (Dz.U. poz. 1798) uprawniony jest do dodatku funkcyjnego. 

W związku z powyższym koniecznym jest dookreślenie, że osobie pełniącej obowiązki opiekuna stażu na 
czas obowiązywania przepisów przejściowych przysługuje dodatek funkcyjny. Dodatek ten jest tożsamy 
z wysokością dodatku określonego dla pełnienia funkcji mentora. 
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