
WÓJT  GMINY STARGARD  

OGŁASZA NABÓR 
NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

w Urzędzie Gminy Stargard  
Rynek Staromiejski 5 

73-110 Stargard  
 
 

Wolne stanowisko urzędnicze: 
Stanowisko; audytor wewnętrzny 
Liczba i wymiar etatu – 1 osoba -  1/2 etatu 
 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych  w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób niepełnosprawnych w miesiącu styczniu 2024 roku wyniósł 1,67 %. 
 

1.  Wymagania niezbędne: 

1. Wymagania zgodnie z art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1270): 

a) posiadanie obywatelstwa państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, 
którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa 
wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej; 

b) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 
c) niekaralność za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
d) wykształcenie wyższe; 
e) posiadanie następujących kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnętrznego: 

• jeden z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing 
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered 
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self 
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial 
Analyst (CFA), lub 

• złożenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnętrznego 
przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub 

• posiadanie uprawnień biegłego rewidenta, lub 

• posiadanie dwuletniej praktykę w zakresie audytu wewnętrznego i legitymowanie się dyplomem 
ukończenia studiów podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydanym przez 
jednostkę organizacyjną, która w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie z odrębnymi 
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. 

2. Nieposzlakowana opinia, 
3. Posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określonym stanowisku. 

2.   Wymagania dodatkowe: 

1. Samodzielność i bardzo dobra organizacja pracy, 

2. Odpowiedzialność i komunikatywność, 

3. Wysoka kultura osobista, 

3.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. Prowadzenie audytu wewnętrznego i przedstawienie wniosków, 

2. Sporządzenie rocznego planu audytu, 

3. Sporządzenie sprawozdań z zadań audytowych, a także rocznego sprawozdania z prowadzenia 
audytu wewnętrznego, 

4. Przeprowadzenie czynności sprawdzających stopień wdrażania zaleceń zawartych w 
sprawozdania,  

5. Prowadzenie czynności doradczych, mających na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki, 



6. Dokumentowanie przebiegu i wyników audytu oraz prowadzenie akt stałych, 

7. Wykonywanie innych czynności przez Wójta Gminy Stargard. 

4.  Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku; 

1. Praca w siedzibie Urzędu Gminy Stargard, ul. Rynek Staromiejski 5. Budynek wyposażony w 
podjazd i windę, 

2. Praca przy monitorze ekranowym poniżej 4 godzin dziennie, 

3. Obsługa urządzeń biurowych, 

4. Praca polegająca na czynnościach powtarzających się. 

 

Zainteresowane osoby prosimy o złożenie (przesłanie) następujących dokumentów: 

1. Kopię dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacji dodatkowych, 

2. Kopie świadectw pracy, 

3. Referencje, 

4. Podpisany  oryginał kwestionariusza osobowego (dostępnego na stronie internetowej 
bip.gmina.stargard.pl  w zakładce PRACA –Oferty zatrudnienia, oraz w Referacie 
Organizacyjnym Spraw Obywatelskich i Społecznych  pok. 213), 

5. Podpisane  CV z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy 
zawodowej. Prosimy o zamieszczenie w swoim CV klauzuli o treści: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  na potrzeby aktualnej i  
przyszłych rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

6. Podpisany list motywacyjny, 

7. Własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa państwa 
członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie 
umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia 
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

8. Własnoręcznie podpisane oświadczenie o niekaralności za przestępstwo lub przestępstwo 
skarbowe oraz oświadczenie, że nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postępowanie o 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe (przed 
zatrudnieniem wymagane będzie zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego), 

9. Własnoręcznie podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu 
z pełni praw publicznych, 

10. Własnoręcznie podpisane oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na 
stanowisku audytora, 

11. Zapoznanie się z klauzulą informacyjną dla kandydata do pracy, podpisanie i dołączenie jej do 
dokumentów aplikacyjnych. Klauzula informacyjna  dla kandydata do pracy znajduje się na 
stronie internetowej bip.gmina.stargard.pl  w zakładce PRACA –Oferty zatrudnienia, oraz w 
Referacie  Organizacyjnym Spraw Obywatelskich i Społecznych  pok. 213. 

 

 

Oferty należy składać osobiście lub przesłać pocztą w terminie do dnia 22.02.2024 roku do godz. 
1530 

(uwaga; w przypadku przesłania pocztą liczy się data stempla pocztowego) 

na adres: 

Urząd Gminy Stargard  
Rynek Staromiejski 5 
73-110 Stargard  

 
Dokumenty aplikacyjne powinny być złożone w kopercie opatrzonej napisem: 
 
„ Nabór na wolne stanowisko- audytor wewnętrzny ”  
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu  91/561 34 25, 91/ 561 34 24 



 
Uwaga;  
1. Oferty które wpłyną do Urzędu niekompletne lub po wyżej wskazanym terminie nie będą rozpatrywane 
2. Oferty niewykorzystane w naborze zostaną zniszczone zgodnie z Instrukcją kancelaryjną. 

 

 
 

 

Z-ca Wójta Gminy Stargard  

 

Dorota Mazur 

 

 

 

Stargard, dnia 12.02.2024 r. 

 

 
 
 
 
 
 


