
INFORMACJA DODATKOWA 

 

I. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego, obejmuje w szczególno�ci: 

1.  

1.1 nazw� jednostki 

  Gmina Stargard 

1.2 siedzib� jednostki 

  Ul. Rynek Staromiejski 5, Stargard 

1.3 adres jednostki 

  73-110 Stargard , ul. Rynek Staromiejski 5 

1.4 podstawowy przedmiot działalno�ci jednostki 

  Kierowanie podstawowymi rodzajami działalno�ci publicznej 

2. wskazanie okresu obj�tego sprawozdaniem 

   01.01.2022r. – 31.12.2022r. 

3. wskazanie, �e sprawozdanie finansowe zawiera dane ł�czne, je�eli w skład jednostki nadrz�dnej lub jednostki 

samorz�du terytorialnego wchodz� jednostki sporz�dzaj�ce samodzielne sprawozdania finansowe 

  Sprawozdanie ł�czne jednostek: Urz�d Gminy, Gminny O�rodek Pomocy Społecznej, O�rodek Administracyjny 

Szkół, Zespół Szkolno-Przedszkolny w Sownie, SP w Małkocinie, SP w Grz�dzicach, SP w  Strachocinie, SP 

P�zino 

4. omówienie przyj�tych zasad (polityki) rachunkowo�ci, w tym metod wyceny aktywów i pasywów (tak�e 

amortyzacji) 

 Aktywa i pasywa wyceniane s� przy uwzgl�dnieniu nadrz�dnych zasad rachunkowo�ci, w sposób przewidziany 

ustaw� o rachunkowo�ci  w sposób nast�puj�cy: 

-�rodki trwałe , warto�ci niematerialne i prawne, - według cen nabycia zmniejszonych o odpisy amortyzacyjne 

lub umorzeniowe i odpisy z tytułu trwałej utraty warto�ci (je�li wyst�puj�) lub według kosztów wytworzenia 

zmniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe i odpisy z tytułu trwałej utraty warto�ci, 

- �rodki trwałe w budowie (inwestycje)- w wysoko�ci poniesionych kosztów b�d�cych bezpo�rednio zwi�zanych 

z nabyciem lub wytworzeniem pomniejszonych o odpisy z tyt. trwałej utraty warto�ci, 

- nale�no�ci i udzielone po�yczki, zobowi�zania w kwocie wymagaj�cej zapłaty  

- akcje własne – według ceny nabycia, 

-pozostałe aktywa i pasywa w tym fundusze w warto�ci nominalnej 

Zasady stosowane w prowadzeniu ksi�g rachunkowych: 

1. �rodki trwałe oraz warto�ci niematerialne i prawne umarza si� lub amortyzuje według stawek okre�lonych w 

przepisach o podatku dochodowym od osób prawnych. 

2. Odpisów umorzeniowych dokonuje si� pocz�wszy od miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu przyj�cia �rodka 

trwałego lub warto�ci niematerialnej i prawnej do u�ywania. 

3. Zako�czenie odpisów umorzeniowych nast�puje nie pó�niej ni� z chwil� zrównania odpisów umorzeniowych 

z warto�ci� pocz�tkow� �rodka trwałego lub przeznaczenia go do likwidacji, sprzeda�y lub stwierdzenia jego 

niedoboru. 

4. Odpisy umorzeniowe �rodków trwałych oraz warto�ci niematerialnych i prawnych ujmuje si� w ksi�gach 

rachunkowych miesi�cznie, według stanu na koniec ka�dego miesi�ca lub jednorazowo na koniec roku. 

5. Jednorazowo, przez spisanie w koszty w miesi�cu przyj�cia do u�ywania, umarza si�: 
a) ksi��ki i inne zbiory biblioteczne, 

b) �rodki dydaktyczne słu��ce procesowi dydaktyczno-wychowawczemu realizowanemu w szkołach i 

placówkach o�wiatowych, 

c) odzie� i umundurowanie, 

d) meble i dywany, 

e) pozostałe �rodki trwałe (wyposa�enie) oraz warto�ci niematerialne i prawne o warto�ci mieszcz�cej si� w 

przedziale 0 zł – 10.000 zł, dla których odpisy amortyzacyjne s� uznawane za koszty uzyskania 

przychodu w 100 % ich warto�ci w momencie oddania do u�ywania. 

6. Nie umarza si� gruntów oraz dóbr kultury. 

7. �rodki trwałe oraz warto�ci niematerialne i prawne amortyzuje si� wg stawek okre�lonych w przepisach o 

podatku dochodowym od osób prawnych metod� liniow�, degresywn�, jednorazow�. 
8. Składniki maj�tku o warto�ci: 

− nie przekraczaj�cej 200,1000,1500 zł.(w zale�no�ci od jednostki), ewidencjonuje si� bezpo�rednio w 

koszty działalno�ci i nie podlegaj� ewidencji bilansowej i pozabilansowej; 

−  do 10 000 zł od warto�ci ustalonej powy�ej podlegaj� odpisaniu w ci��ar kosztów zu�ycia materiałów w 

momencie przekazania ich do u�ytkowania i s� obj�te ewidencj� ilo�ciow�;  



         podlegaj� ewidencji na koncie pozostałe �rodki trwałe.  

9. W przypadku, gdy �rodek trwały składa si� z wielu elementów zestawienie jego cz��ci składowych stanowi 

integraln� cz��� dokumentu OT – Przyj�cie �rodka Trwałego. 

10. Na dzie� bilansowy �rodki trwałe (z wyj�tkiem gruntów) wycenia si� w warto�ci netto tj. z uwzgl�dnieniem 

odpisów umorzeniowych ustalonych na dzie� bilansowy. 

11. Gospodarka materiałowa podlega ewidencji ilo�ciowo-warto�ciowej i rozchód materiałów wycenia si� przy 

zastosowaniu metody FIFO. 

12. Nie wszystkie jednostki prowadz� gospodark� materiałow� 

5. inne informacje 

   Inne istotne informacje w zakresie przyj�tych zasad (polityki) rachunkowo�ci. 

 W jednostce obowi�zuj� oddzielne rachunki bankowe dochodowe oraz wydatkowe. 

II. Dodatkowe informacje i obja�nienia obejmuj� w szczególno�ci: 

1.  

1.1. szczegółowy zakres zmian warto�ci grup rodzajowych �rodków trwałych, warto�ci niematerialnych i prawnych, 

zawieraj�cy stan tych aktywów na pocz�tek roku obrotowego, zwi�kszenia i zmniejszenia z tytułu: aktualizacji 

warto�ci, nabycia, rozchodu, przemieszczenia wewn�trznego oraz stan ko�cowy, a dla maj�tku amortyzowanego 

– podobne przedstawienie stanów i tytułów zmian dotychczasowej amortyzacji lub umorzenia 

   - informacje wg tabel 1-6 

1.2. aktualn� warto�� rynkow� �rodków trwałych, w tym dóbr kultury – o ile jednostka dysponuje takimi informacjami 

   nie wyst�puje 

1.3. kwot� dokonanych w trakcie roku obrotowego odpisów aktualizuj�cych warto�� aktywów trwałych odr�bnie dla 

długoterminowych aktywów niefinansowych oraz długoterminowych aktywów finansowych 

   nie wyst�puje – tab.7-8 

1.4. warto�� gruntów u�ytkowanych wieczy�cie 

   tabela 9 

1.5. warto�� nieamortyzowanych lub nieumarzanych przez jednostk� �rodków trwałych, u�ywanych na podstawie 

umów najmu, dzier�awy i innych umów, w tym z tytułu umów leasingu 

   tabela 10 

1.6. liczb� oraz warto�� posiadanych papierów warto�ciowych, w tym akcji i udziałów oraz dłu�nych papierów 

warto�ciowych 

   tabela 11 

1.7. dane o odpisach aktualizuj�cych warto�� nale�no�ci, ze wskazaniem stanu na pocz�tek roku obrotowego, 

zwi�kszeniach, wykorzystaniu, rozwi�zaniu i stanie na koniec roku obrotowego, z uwzgl�dnieniem nale�no�ci 

finansowych jednostek samorz�du terytorialnego (stan po�yczek zagro�onych) 

   tabela 12 

1.8. dane o stanie rezerw według celu ich utworzenia na pocz�tek roku obrotowego, zwi�kszeniach, wykorzystaniu, 

rozwi�zaniu i stanie ko�cowym 

   nie wyst�puje- tabela 13 

1.9. podział   zobowi�za�   długoterminowych   według   pozycji   bilansu   o   pozostałym   od   dnia   bilansowego, 

przewidywanym umow� lub wynikaj�cym z innego tytułu prawnego, okresie spłaty:     

a) powy�ej 1 roku do 3 lat 

   tabela 14 

b) powy�ej 3 do 5 lat 

   tabela 14 

c) powy�ej 5 lat 

   tabela 14 

1.10. kwot� zobowi�za� w sytuacji gdy jednostka kwalifikuje umowy leasingu zgodnie z przepisami podatkowymi 

(leasing operacyjny), a według przepisów o rachunkowo�ci byłby to leasing finansowy lub zwrotny z podziałem 

na kwot� zobowi�za� z tytułu leasingu finansowego lub leasingu zwrotnego 

    nie wyst�puje 



1.11. ł�czn� kwot� zobowi�za� zabezpieczonych na maj�tku jednostki ze wskazaniem charakteru i formy tych 

zabezpiecze� 

   tabela 15 

1.12. ł�czn� kwot� zobowi�za� warunkowych, w tym równie� udzielonych przez jednostk� gwarancji i por�cze�, 
tak�e wekslowych, niewykazanych w bilansie, ze wskazaniem zobowi�za� zabezpieczonych na maj�tku 

jednostki oraz charakteru i formy tych zabezpiecze� 

   tabela 16-17 

1.13. wykaz istotnych pozycji czynnych i biernych rozlicze� mi�dzyokresowych, w tym kwot� czynnych rozlicze� 
mi�dzyokresowych kosztów stanowi�cych ró�nic� mi�dzy warto�ci� otrzymanych finansowych składników 

aktywów a zobowi�zaniem zapłaty za nie 

   tabela 18 

1.14. ł�czn� kwot� otrzymanych przez jednostk� gwarancji i por�cze� niewykazanych w bilansie 

   tabela 19 

1.15. kwot� wypłaconych �rodków pieni��nych na �wiadczenia pracownicze 

   403 382,32 

1.16. inne informacje 

   Wył�czenia z tytułu rozlicze� wyst�puj�cych na dzie� 31.12. roku obrotowego pomi�dzy jednostkami. 

   Nie stosuje si� wył�cze� w zwi�zku z nieznacznymi wzajemnymi rozliczeniami 

1.17.  Warto�� umorzenia pozostałych �rodków trwałych 

    8 877 701,56 

1.18.  Warto�� umorzenia zbiorów bibliotecznych 

    415 384,05 

2.  

2.1. wysoko�� odpisów aktualizuj�cych warto�� zapasów 

   W jednostce nie wyst�piła potrzeba utworzenia odpisów aktualizuj�cych zapasy. 

2.2. koszt wytworzenia �rodków trwałych w budowie, w tym odsetki oraz ró�nice kursowe, które powi�kszyły koszt 

wytworzenia �rodków trwałych w budowie w roku obrotowym 

 Jednostka nie wytworzyła w roku obrotowym �rodków trwałych we własnym zakresie. Zało�ono �e nie  

 wykazuje si� �rodków trwałych w budowie realizowanych siłami obcymi, czyli wycenianych według cen 

nabycia. 

2.3. kwot� i charakter poszczególnych pozycji przychodów lub kosztów o nadzwyczajnej warto�ci lub które wyst�piły 

incydentalnie 

   Jednostce nie s� znane �adne inne informacje ni� wymienione powy�ej, których ujawnienie mogłoby w 

istotny sposób wpłyn�� na ocen� sytuacji maj�tkowej, finansowej oraz wynik finansowy . 

2.4. informacj� o kwocie nale�no�ci z tytułu podatków realizowanych przez organy podatkowe podległe ministrowi 

wła�ciwemu do spraw finansów publicznych wykazywanych w sprawozdaniu z wykonania planu dochodów 

bud�etowych 

   Nie dotyczy 

2.5. inne informacje 

   w tym: informacje o �rodkach zgromadzonych na rachunku VAT- 34 350,09 

3. Inne informacje ni� wymienione powy�ej, je�eli mogłyby w istotny sposób wpłyn�� na ocen� sytuacji maj�tkowej i 

finansowej oraz wynik finansowy jednostki 



 Jednostka w 2022 roku realizowała zadania : 

1. �rodki z Fundusz Pomocy  (Pomoc obywatelom Ukrainy: 

- �wiadczenia z pomocy społecznej, �wiadczenia rodzinne,- 253 250,40 zł . 

- refundacja kosztów nadania nr PESEL -16 561,65 

- refundacja kosztów zakwaterowania i całodziennego wy�ywienia obywateli Ukrainy -    

1 522 900,95 zł, 

-dodatkowe zadania o�wiatowe -274 061,29 

2. �rodki z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 – 

  dodatek w�glowy ( wraz z kosztami obsługi) – w kwocie 6 867 649,60 zł, 

-przebudowa budynku dla GOPS – 1 957 510,- 

-wypłata dodatków do niektórych �ródeł ciepła dla podmiotów wra�liwych – 49 045,68 

 

 2023-04-25  

           
                  (rok, miesi�c, dzie�)  
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Elektronicznie 

podpisany przez 

Jerzy Makowski 
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Bernadet

a Kubicka

Elektronicznie 
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10:21:52 +02'00'
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